
Wir suchen für unsere heilpädagogische Fünf-Tage-Gruppe „Calvins“ ab sofort 
mit einem Stundenumfang von bis zu 38,5 Stunden (AVR E9 bzw. E10) pro Woche 
eine 
 
Pädagogische Fachkraft (m/w/div) 
staatl. anerk. Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in,  
Sozialpädagoge*in (FH, Bachelor), Heilpädagoge*in 
 
 
 
Wir freuen uns auf Kolleginnen und Kollegen,                                                                         03.06.2024 

 
 die mit Freude, Herz und Verantwortung auf der Suche nach einer sinnvollen und herausfordernden 

Aufgabe sind und diese mit hoher Sensibilität gestalten.  
 die unsere jungen Menschen engagiert, zugewandt, (trauma-) sensibel im strukturierten Rahmen pä-

dagogisch begleiten und ihnen einen geschützten Lebensraum bieten. 
 die den pädagogischen Alltag planen, gestalten und lernende wie fördernde Angebote sowie Freizeit-

gestaltungen anbieten und durchführen. 
 die in einem Team auf Augenhöhe mit einem guten Miteinander arbeiten möchten.  
 die als BezugsbetreuerIn den Prozess des jungen Menschen begleiten und mit Wertschätzung und 

Empathie die Familienarbeit übernehmen.  
 die eng mit den Kooperationspartnern – Behörden, Jugendämtern, Ärzten, Kliniken, etc. – zusam-

menarbeiten. 
 die gerne im Team als auch selbständig arbeiten und ihre Arbeit dokumentieren und reflektieren 
 die sich persönlich und fachlich weiterbilden möchten. 

Ihr Profil: 

● Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich Sozialpädagogik, Erzie-
hungswissenschaften, Heilpädagogik, Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in oder eine vergleichbare 
Qualifikation. 

● Sie verfügen über Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit besonderem Förderbe-
darf. 

● Sie sind flexibel, belastbar, teamfähig und verantwortungsbewusst. 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche und sinnvolle Tätigkeit in einem wertschätzenden, kollegialen 
und engagierten Team mit einem offenen und fröhlichen Miteinander 

 eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit auf gleicher Ebene 
 eine begleitete Einarbeitungszeit in der Gruppe, im Team und im gesamten Puckenhof 
 wöchentliche Teamberatung und regelmäßige Supervision 
 Mitsprache und Gestaltungsmöglichkeiten in vielen Belangen der Einrichtung sowie eine MAV 
 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit Bezuschussung 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach der AVR Bayern – https://www.diakonie-bayern.de/mitarbei-

ten/gehaltsrechner - 
 eine betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld, Familienbudget, günstige Zusatzversicherungen  

 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen                                                       

                                                                                                                                               
Ihre Ansprechpartnerin für Rückfragen:  
 
Abteilungsleiterin: Vera Hardt      09131 / 53 53 – 35   hardt@puckenhof.de 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite https://www.puckenhof.de            


